
 
Република Србија 
Град Крагујевац 
Градска управа за људске ресурсе, 
опште и заједничке послове 
Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса  
за попуњавање извршилачког радног места  
Начелник Одељења за возни парк и одржавање пословног простора 
Број: 06- 729 /2023- XXVII 
Дана: 20. октобра 2023. године 
Крагујевац 

 
         На основу члана 25. став 1. у вези са чланом 10. Уредбе о спровођењу интерног и 
јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22), 
председник Конкурсне комисије за спровођење интерног конкурса у Градској управи за 
људске ресурсе, опште и заједничке послове, подноси 
  

   ИЗВЕШТАЈ 
О НЕУСПЕХУ  ИНТЕРНОГ КОНКУРСА 

     
1. Вршилац дужности начелника Градске управе за људске ресурсе, опште и 

заједничке послове, расписао је Интерни конкурс број: 111-43/2023-XXVII од 25. 
септембра 2023. године за попуњавање извршилачког радног места: Начелник 
Одељења за возни парк и одржавање пословног простора, у звању самосталног 
саветника, за једног извршиоца 

 
2. Интерни конкурс је оглашен на огласној табли органа Града и интернет 

презентацији града Крагујевца: www.kragujevac.ls.gov.rs дана 25. септембра 
2023.године и исти је трајао до 2. октобра 2023.године. 

 
3. На другом састанку Конкурсне комисије који је одржан  3. Октобра 2023.године 

утврђено је да су се на интерни конкурс пријавила два службеника, и то: Марко 
Китоњић и Владан Ристић. Пријава Владана Ристића је одбачена као 
неблаговремена а Марко Китоњић је уврштен на списак кандидата и са њим је 
извршена провера знања и вештине из области рада  и делокруга радног места 
(провера посебних функционалних компетенција), као и процена мотивације за 
рад на радном месту, могућим доприносима на раду и прихватању вредности 
органа. 

 
4. Конкурсна комисија је на четвртом састанку, извршила проверу из става 3. овог 

извештаја, и кандидта Марко Китоњић је оцењен оценом 2,25 ''делимично 
задовољава'' из ког разлога, у складу са критеријуми и мерилима, Конкурсна 
комисија утврђује да Интерни конкурс није успео. 

 
5.  Извештај о неуспеху Интерног конкурса се доставља вршиоцу дужности 

начелника Градске управе за људске ресурсе, опште и заједничке послове, ради 
доношења решења о неуспеху Интерног конкурса. 

           
 
                                                                          Председник Конкурсне комисије, 

 
        Сандра Радосављевић 

 

http://www.kragujevac.ls.gov.rs/

